
Fondsrechnung 
Anfangsbestand 1.1.2019

Spendeneingänge
Zinserträge
Fondszuweisungen

Diverse Auslagen
Unterstützungen Nachtwache
Unterstützungen Personal
Unterstützungen Fahrdienst
Unterstützungen Mahlzeitendienst
Unterstützungen Podologie

Fondsentnahmen
Endbestand 31.12.2019

Ergänzende Leistungen

Anzahl Mahlzeiten
Rotkreuzfahrdienst Kilometer
Rotkreuzfahrdienst Fahrten
Rotkreuzfahrdienst Anzahl Stunden
Podologie
Aufenthalt Tagesstätte

Personalbestand

SPITEX Bürglen
 

Anzahl Klienten pro Standort 
 
Aegerten
Brügg
Jens
Merzligen
Schwadernau
Studen
Worben
Biel
Total

Verrechnete Stunden

Pflegerische Leistungen
Hauswirtschaftliche Leistungen
Total

Verrechnete Stunden nach Tarifen

Abklärung und Beratung
Behandlungspflege
Grundpflege
Hauswirtschaft
Total

Bilanz

Flüssige Mittel
Forderungen
Vorräte
Aktive Rechnungsabgrenzung
Total Umlaufvermögen
Beteiligungen
Finanzanlagen
Sachanlagen

Total Anlagevermögen
Total Aktiven

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristige Rückstellungen
Total kurzfristiges Fremdkapital
Fonds zweckgebunden
Vereinskapital
Reserven
Jahresergebnis

Total Organisationskapital
Total Passiven

Spitex Bürglen
Statistische angaben

Spitex Bürglen
Verrechnete Stunden

2019

2'093
14'156
20'328

167
36'744

31.12.19

394'433
466'215

24'800
412'350

1'297'798
1

200
67'868

68'069
1'365'867

364'188
96'200

124'803
585'191
213'928
366'137
172'333

28'277

566'748
1'365'867

2019

85
 

2019

47
136

14
15
13
98
84
29

407

2018

2'027
14'183
19'696

203
36'109

31.12.18

388'832
615'277

19'800
407'193

1'431'102
1

200
77'344

77'545
1'508'646

570'935
81'876

124'803
777'614
192'562
341'396
332'785

-135'711

538'471
1'508'646

2018

88

2018

41
129

7
10
19
63
74

0
343

2019

36'577
167

36'744

%

1.9
-17.7

1.8

2019

6'453
41'041

3'499
2'854
1'111

875

2018

35'907
203

36'110

2018

4'916
50'350

4'073
3'227

985
657

Erfolgsrechnung 
 
Ertrag aus 
Geschäftstätigkeit
Ertrag aus  
Subventionen Kanton
Ertrag aus  
Beiträge Gemeinden
Übrige Erträge
Total Erträge
Personalaufwand
Materialaufwand
Betriebsaufwand
Abschreibungen
Betriebsergebnis l
Finanzertrag
Finanzaufwand
Betriebsergebnis ll
Ausserordetlicher Erfolg
Jahresgewinn

%

63.2%

35.5%

0.4%
0.9%

100.0%
-88.1%
-2.6%

-11.7%
-0.8%
-3.1%

-3.2%

-3.1%

%

65.6%

33.0%

0.6%
0.8%

100.0%
-84.1%

-2.8%
-11.5%
-0.8%
0.7%

0.6%

0.6%

31.12.18

2'743'428

1'542'389

16'316
40'066

4'342'197
-3'825'234

-113'756
-507'003

-32'856
-136'652

13
-2'754

-139'393
-2'683

-136'710

192'561.61

27'997.90
920.69

28'918.59

-234.00
-138.25
-979.85

-5'400.00
-500.00
-300.00

-7'552.10
213'928.10

31.12.19

2'926'611
 

1'472'251

25'972
33'724

4'458'557
-3'750'276

-126'853
-514'576
-35'410
31'442

13
-3'178

28'277
0

28'277

Die Jahresrechnung wurde durch Reluko Treuhand AG, Biel, geprüft 
und für richtig befunden.
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In 5 ordentlichen Vorstandssitzungen wurden die Alltags-
geschäfte besorgt, damit der Betrieb über die notwendi-
gen Instrumente verfügt, um gut funktionieren zu können. 
Dabei wurden vor allem folgende Themen bearbeitet:

• Vermietung Räumlichkeiten der Tagesstätte an 
	 Mitarbeitende
• Spendenaktion für Fahrzeug Tagesstätte
• Verzicht auf Organisation und Durchführung von 
	 Spitexferien
• Rechnungsabschluss 2018
• Massnahmen zur Verbesserung der Finanzsituation
• Richtlinien für die Lohnbestimmung
• Projekt eigener Fahrdienst

Eine ausserordentliche Vorstandssitzung wurde einbe-
rufen, als der negative Rechnungsabschluss für das Jahr 
2018 zu Kenntnis genommen werden musste. Neben ei-
ner umfassenden Analyse der Rechnung wurden Ziele und 
Massnahmen für die Dienstleistungsbereiche Fahrdienst 
und Tagesstätte diskutiert und beschlossen.
Die wohl einschneidenste Massnahme besteht darin, auf 
Anfang des nächsten Jahres einen eigenen Fahrdienst zu 
gründen und zu betreiben. Dies nachdem die Verhand-
lungen mit dem bisherigen Partner, dem regionalen Roten 
Kreuz, in Bezug auf die Minimierung und Finanzierung 
des alljährlichen Defizits, gescheitert waren.
In Bezug auf die Tagesstätte wurde beschlossen, noch ein 
weiteres Entwicklungsjahr abzuwarten, die Betriebszahlen 
aufmerksam zu beobachten und auf weitere Massnah-
men aktuell zu verzichten. 

Betriebsverlauf und Quartalsabschlüsse deuten auf einen 
positiven Jahresabschluss für das Jahr 2019 hin.

Neben dem traditionellen Spitex Fest mit den Mitarbei-
tenden, welches dieses Jahr mit einer Ausfahrt auf dem 
Bielersee zelebriert wurde, beteiligte sich der Vorstand 
auch aktiv an der Durchführung der Marketingaktion im 
Centre Brügg, wo Spitex Bürglen sich an einem Tag aktiv 
und transparent präsentierte.

Am nationalen Zukunftstag konnten 3 Schülerinnen bei 
der Spitex Bürglen begrüsst werden. Ihnen wurde ein 
umfassender Einblick in viele Bereiche unseres Betriebes 
gewährt.

Den Verhandlungen mit der benachbarten Organisation 
Spitex Aare-Bielersee betreffend Führung einer gemein-
samen Hauswirtschaftsorganisation war kein Erfolg be-
schieden, da sich Aare Bielersee gegen eine Zusammen-
arbeit entschied.

Den Rückblick auf ein weiteres erfolgreiches Spitex Jahr, 
in welchem eine grosse Klientel mit wertvollen Dienstleis-
tungen versorgt werden konnte, soll mit wohlverdientem 
Dank beendet werden.

Ich bedanke mich von ganzem Herzen,
bei den Kolleginnen und Kollegen vom Vereinsvorstand 
für die gute Zusammenarbeit und beim zurückgetretenen 
Marcel Steinegger für seine wertvolle Mitarbeit während 
vieler Jahre.
Den Mitarbeitenden von Spitex Bürglen und Spitext-
ra GmbH für ihren Einsatz im Dienste unserer Bevölke-
rung. Den Behörden von Einwohner – und Kirchgemein-
den für positive Kontakte und grosszügige Unterstützung.
Allen Spendern und Gönnern für die willkommenen  
Zuwendungen. Den Vereinsmitgliedern für Treue und Ver-
bundenheit.

2019 - Berg und Talfahrt

Schwankungen in der Auftragslage
Das Spitex-Jahr 2019 war geprägt von starken Schwan-
kungen in der Auftragslage; Mal wurden wir überhäuft 
mit Aufträgen und wir mussten alles in Bewegung setzen 
um die Aufträge bewältigen zu können, dann brachen 
innerhalb weniger Tage die Aufträge weg. Die Leistungs-
steigerung mit 1.8% gegenüber dem Vorjahr ist sehr be-
scheiden. Eine Vorausschauende Planung der finanziellen 
und personellen Ressource ist ein Balanceakt und eine 
tägliche Herausforderung. Die Schwankungen in der Auf-
tragslage ist bei allen Spitexorganisationen zu beobach-
ten, Erklärungen dafür sind schwierig zu finden.

Tagesstätte entspricht einem Bedürfnis
Erfreulich und auftragsmässig stetig zunehmend entwi-
ckelte sich die Tagesstätte. Dieses Angebot ist eine echte 
Entlastung für pflegende Angehörige und bietet alleinste-
henden Personen Abwechslung und Alltagsstrukturen so-
dass es möglich ist zu Hause, in den eigenen vier Wänden 
zu leben und ein Eintritt in eine Institution zu verzögern.

Eine gute Pflege zu Hause bedingt ein gepflegtes Zuhause
Spitex Bürglen schätzt sich glücklich über eine enge 
Zusammenarbeit mit dem hauswirtschaftlichen Bereich 
«Spitextraplus GmbH. Hauswirtschaftliche Dienstleis-
tungen sind in einer ambulanten Gesundheitsversorgung 
nicht wegzudenken. Dies zeigt sich auch in den Zahlen; 
die Dienstleistungen konnten um rund 10% gesteigert 
werden. Auf Wunsch von Spitex AareBielersee wurde 
eine Zusammenarbeit geprüft; leider ohne Erfolg. Spitex 
Bürglen bedauert diesen Entscheid. Es wäre eine Gelegen-
heit gewesen stärker im Markt aufzutreten. Die Konkur-
renz schläft nicht.  

Fahrdienst Spitex Bürglen
Nachdem sich das schweizerische Rote Kreuz im Bereich 
Fahrdienst neu organisiert hat, war eine partnerschaftliche 
Zusammenarbeit aus wirtschaftlichen Gründen nicht mehr 
möglich. Nach über zwanzigjähriger Zusammenarbeit be-
endeten die Partnerschaft mit dem schweizerischen Roten 
Kreuz. Am 1. Januar 2020 starteten wir mit einem eige-
nen Fahrdienst, ganz im Sinne – ALLES AUS EINER HAND 
für unsere Klientinnen und Klienten.  

Blick in die Zukunft
Welche «Spitex» braucht die Zukunft? 
Mit dieser Frage starten wir in ein neues Spitex-Jahr. 
Spitex Bürglen ist offen, sich diesen wichtigen Fragen 
zu stellen und gemeinsam mit Partnern aus dem Ge-
sundheitswesen Antworten zu finden und entsprechen-
de Massnahmen zu treffen – Immer mit dem Fokus auf 
unsere gegenwärtigen und zukünftigen Klientinnen und 
Klienten. 
Denn Sie, liebe Leserin, lieber Leser, sind unsere Zukunft. 

Ich danke allen herzlich für das aktive mitdenken, mit-
gestalten, mitfinanzieren, mittragen und – ganz beson-
ders allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die en-
gagierte und herzliche Mitarbeit.

Fredy Siegenthaler
Präsident

SPITEX Bürglen

Marianne Hubschmid,
Geschäftsleiterin

SPITEX Bürglen


